4.2 Sporirecht

Personen, die mit Jugendlichen und Erwachsenen
im Verein arbeiten, legt die Rechtsordnung be-
sondere Pflichten auf. Die folgenden Ausfihrun-
gen sollten jedoch die Ubungsleiter/innen nicht
abschrecken oder angstlich machen, sondern
vielmehr wachsam und aufmerksam. Denn wenn
sie von uniberlegten Unternehmungen mit Kin-
dern und Jugend?ichen Abstand nehmen, son-
dern verantwortungsbewusst handeln, ist das Ri-
siko letztlich gering.

4.2.1 Aufsichtspflicht der

Ubungsleiter/innen
Aufsichtsbedirftig sind alle Minderjéhrigen. Dies
sind Personen, die noch nicht das 18. Lebensjahr
vollendet haben.

Das Recht und die Pflicht der Aufsichtsfihrun

fr Kinder und Jugendliche hat der Gesetzge%er
ausdricklich den Eltern Gbertragen. Auch Leh-
rer/innen sind per Gesetz zur Aufsicht Gber Min-
derjahrige verpflichtet, nicht aber der Sportver-
ein.

Jedoch kénnen die Eltern auch mit anderen Per-
sonen Vereinbarungen treffen und diesen die

Aufsichtspflicht Gbertragen. Eine solche Vereinba-

rung stellt auch der Vereinsbeitritt des Kindes dar:

Es geht damit der Auftrag an den Verein, das
Kind wahrend seiner Teilnahme am Vereinsleben
in Aufsicht und Obhut zu nehmen.

Mit dem Ausfiillen des Vereinsbeitrittsformulars
durch die Eltern und der Annahme des Beitritts-
antrages durch den Verein, ist der Verein vertrag-
lich zur Aufsicht verpflichtet.

Die damit begrindete Betreuungs- und Aufsichts-
pflicht muss der Sportverein dann durch geeig-
nete Personen ausiben und delegiert diese
Pflichten an seine Ubungsleiter/innen.

Die Beachtung der Aufsichtspflicht
Kinder und Jugendliche (Minderjahrige) missen
beaufsichtigt werden.

Die Aufsichtspflicht hat zwei Griinde:

# den Minderjahrigen selbst vor Schaden zu
bewahren

@ dritte vor Schaden durch Minderjahrige zu
schitzen

Ubungsleiter/innen werden in der Regel ihrer

Aufsichtspflicht dann geniigen, wenn sie

# die Minderjghrigen eingehend Gber mégliche
Gefahren ihrer Tatigkeit belehren.

@ regelmaBig Uberprifen, ob die Belehrung ver-
standen wird.

@ bei Missachtung der Belehrung eingreifen und
durch Uberwociung Handeln verhinderen,
das Schaden stiften kann.

Die Erfillung der Aufsichtspflicht ist demnach in
vier Stufen aufgeteilt:

# Vorsorgliche Ermahnung

¢ Aufstellung von Geboten und Verboten

¢ Uberwachung

# Notwendiges Eingreifen

Muss z.B. ein Kind in der Halle besonders be-
treut werden, weil es sich verletzt hat und die
Ubungsleiterin/der Ubungsleiter sofort Erste Hilfe
leisten muss, kann dies durch eine vorsorgliche
Ermahnung und Aufstellung von Regeln (,Bleibt
bitte so lange ruhig auf der Bank sitzen!”) sicher-
gestellt werden. Ebenso verhalt es sich, wenn die
Sportstatte kurz verlassen werden muss (z.B. um
Uﬁer das Nottelefon den Rettungsdienst zu rufen).

Wichtige Fakten und Tipps zur Aufsichtspflicht
Die Aufsichtspflicht als Ubungsleiter/in beginnt
in der Regel beim Betreten der Sportanlage bzw.
am Treffpunkt vor dem Eingang. Verein und
Ubungsleiter/in sollten gemeinsam mit den
Eltern Absprachen treffen, welche die Ubergabe
der Kinder regeln. Oft lassen Eltern ihre Kinder
ndmlich schon ,oben an der StrafBe aus dem Au-
to” und sind dann weg. Dies kann eine Gefahr
fir die Kinder bedeuten, wenn die Stunde aus-
fallt oder sich die Ubungsleiter/innen verspaten.

Die bendtigte Qualifikation der Ubungsleiter/in-
nen ist vom ausgeibten Sportangebot und den
Forderungen des Auftraggebers/Vereins abhén-
gig. Lizenzen stellen eine Qualifizierung mit fest-
geschriebenen Standards dar, die Auskunft Gber
bestimmte Fahigkeiten der Inhaber/innen geben.

Auch Personen unter 18 Jahren dirfen eine
Ubungsstunde leiten, wenn sie geeignet sind.
Entscheidend fir die Eignung sind neben Lizen-
zen und anderen Qualifikationsnachweisen
auch der Entwicklungsstand bzw. die Reife der
Person. Bei Minderjahrigen muss auf3erdem
zundchst eine schrihliche Erlaubnis von den El-
tern eingeholt werden und dann vom Vorstand
eine Beauftragung ausgesprochen werden.

Wenn Ubungsleiter/innen nicht pinktlich zur
Ubungsstuné[;e erscheinen kdnnen, missen sie
den Hausmeister, einen Stellvertreter oder den
Vorstand bzw. die Abteilungsleitung informieren,
um moglichst eine Person zu organisieren, die
kurzfristig die Aufsicht Gbernehmen kann. Eine
grund satzliche Absprache mit den Eltern iber
die Verfahrensweise in diesem Fall ist empfeh-
lenswert.

Bei Verhinderung kénnen sie sich durch eine ge-
eignete Person vertreten lassen. Die Verfahrens-
weise sollte jedoch mit dem Vorstand des Vereins
und der Vertretung abgesprochen sein.

Wenn Ubungsleiter/innen kurzfristig verhindert

sind und keine Vertretung finden, missen sie die
Verhinderung der Stellvertretung und /oder einer
anderen verantwortlichen Person des Vereins be-
kanntgeben. Es bietet sich in diesem Fall an, ei-



ne Telefonkette in Gang zu setzen. Ist dies nicht
moglich, muss eine Person gefunden werden, die
fersonllch Uber den Ausfall der Ubungsstunde in-
ormiert

Das Bringen und Abholen der Kinder von der
Sportstatte muss unbedingt geklart sein. Neben
den abholenden Personen sollten auch Zeit, Ort
und andere Bedingungen bestimmt sein. Auch
bei Kindern mit entsprechendem Alter und/oder
Weg, welche den Heimweg ohne Begleitung an-
treten, sollten die Ubungslelter/lnnen ausrei-
chend informiert sein.

Ubungsleiter/innen sind verpflichtet, die Aufsicht
wieder an die Eltern zu Ubergeben. Wenn ein
Kind nicht von der Sportstatte abgeholt wird,
sind sie deshalb verpflichtet, einen angemesse-
nen Zeitraum mit dem Kind zu warten, wenn sich
die Eltern verspdten. Dies ist nicht nétig, wenn

mit den Erziehungsberechtigten andere Vereinba-

rungen getroffen wurden. Sind auch nach lange-
ren BemUhungen die Erziehungsberechtigten
nicht erreichbar, miisste ein Kind unter 12 Jahren
in offentliche Obhut (Polizei) gegeben werden.
Bei Kinder Uber 12 Jahren ist die Entscheidung
im Einzelfall unter Bericksichtigung des Entwick-
lungsstandes des Kindes zu tr s?fen.

Kinder unter 12 Jahren dirfen nicht vor dem
Ende der Ubungsstunde alleine nach Hause ge-
schickt werden. Bei Uber Zwalfjghrigen ist ein
Nachhauseschicken im Notfall maglich, wenn
das Nachhausekommen gesichert ist. Ein Indiz
fir die Fahigkeit der verkehrsgerechten Bewdlti-
gung des Weges ist z.B. der alleinige Weg zur
Schule bzw. zur Ubungsstunde. Die verantwort-
lichen Ubungsleiter/innen dirfen die Aufsichts-
pflicht nicht vernachlassigen und missen evtl.
eine Begleitung sicherste?len. Eine rechtzeitige
Information der Eltern Uber diese Verfahrens-
weise ist notig.

Eventuelle gesundheitliche Gegebenheiten bzw.
Einschrankungen mussen zwischen Ubungslei-
ter/in und Eltern geklart werden. Bei besonderen
Sportangeboten (z.B. Schwimmen oder Radtou-
ren) sollten die Eltern die entsprechenden Fahig-
keiten der Kinder bescheinigen bzw. schriftlich
ihr Einverstandnis erklaren.

4.2.2 Sorgfaltspflicht der
Ubungsleiter/innen

Es gilt grundsatzlich, dass lehrende Personen ein

Training unter Vermeidung aller voraussehbarer

Schaden zu leiten haben.

Einige Gefahrenpunkte kénnen Ubungsleiter/
innen auf ein geringes Maf3 einschranken, wenn
sie sich vor Veranstaltung oder Ubungsstunde
davon Uberzeugen, dass alle Gerdate, Raume,
elektrische Anlagen usw. so in Ordnung sind,
wie es fir die funktionsgerechte und gefahrlose
Nutzung erforderlich ist.

Als elementare Anforderungen fir die Sorgfalts-

pflicht gelten

@ Methodischer Ubungsaufbau

@ Beachtung der Leistungsfahigkeit aller Grup-
penmitglieder

# Sicherheitsvorkehrungen

# Hilfestellungen

& Aufsicht

# Erlauterungen, Ermahnungen, Eingreifen

@ Information und Aufklérung iber besondere
Gefahren einzelner Ubungen

Wichtige Fakten und Tipps zur Sorgfaltspflicht

# Defekte Gerdte dirfen nicht benutzt werden.
Sie sollten méglichst auch gekennzeichnet wer-
den und verantwortliche Personen sollten iGber
den Schaden informiert werden.

# Selbstgebaute oder mitgebrachte Gerate dir-
fen nur benutzt werden, wenn diese sicher
sind. Materialien und technische Ausfihrung
miissen so beschaffen sein, dass von ihnen
keine Gefahr fir den Nutzer qusgeht.

# Die Zahl der Kinder, die von Ubungsleiter/
innen betreut werden, sollte an Hallengrafle,
Kenntnisstand, Alter und Entwicklungsstand
der Kinder, Witterungsbedingungen, Art des
Sportangebotes, Gruppenzusammensetzung
und Aspekten der Sicherheit angepasst sein.

4.2.3 Haftun .
Grundsatzlich ist festzustellen, dass Ubungslei-
ter/innen gegeniber den ihnen anvertrauten
Sportlern nicﬁt aufgrund eines Vertrages haften.
Eine unmittelbare Haftung ist nur auf Vorsatz
bzw. Fahrlassigkeit zu stitzen. Vertragliche Be-
ziehungen bestehen lediglich zwischen den Mit-
gliedern und dem Sportverein. Damit haftet der
Verein fir Verschulden der als Erfillungsgehilfen
tatig werdenden Ubungsleiter/innen. Jegoch
sing Ubungsleiter/innen wiederum gegeniber
dem Verein vertraglich verantwortlich. Im Rah-
men der Betreuung von Sportler/innen ist er ver-
pflichtet, notwendige Sorgfaltspflichten zu beach-
ten und einzugehende Risiken entsprechend
abzuschatzen.

Alle Sportvereine sind im Rahmen der Gruppen-
hoftpf‘p ht-Versicherungsvertrage der Landes-
sportbinde gegen Risiken versichert. Diese Ver-
sicherung deckt auch die Haftung der von den
Vereinen mit der Beaufsichtigung Minderjahriger
beauftragten Personen ab (Ubungs- und Jugend-
leiter/innen).

Dies ist jedoch kein Freibrief fir Nachlassigkei-
ten, da auch dieser Versicherungsschutz bei vor-
satzlicher oder grobfahrlassiger Aufsichtspflicht-
verletzung entfallen kann.

Aber was ist ,vorsédtzlich” oder , fahrldssig”?
Als Vorsatz bezeichnet man das Wissen und
Wollen des rechtswidrigen Erfolgs im Bewusst-
sein der Pflichtwidrigkeit, also z.B. die Verletzung
eines Sportlers durc% einen gezielten Schlag.



Grob fohrlassig handelt, war dis 1n dar Ubungs-

stunde erforderliche Sorgfalt in besonders schwe-

ram Mabe varlatzt, war also nicht baochtsat, was

elgentlich jedem alnleuchten misste. Man kann

auch sagan, dass derjenigs, der besonders

Iﬁalcféhllnnlg Schadan verursacht, grob fahriGssig
andeilt.

4.2.4 Sportversicherung

Das Risiko aus elnar Ubungslelter /innan-Tatigkelt
st Ublicherwslse nicht durch die PrivatHaft
pllichiversicherung abgedackt. Insofern kommt
dam Sportversicharungsvarirag, den der landes-
sportbund abgeschlossan hat, elne besondera
Badaurun%m. Uber diese | Sportvarsicherung”
kénnan Ubungsletter/Innen auf elne umtangral-
che Absicharung Im Barelch der Hafipflicht, Un-
fall- und Rechtsschutzvarsicharung zuriickgratfen.
Ein entsprachendar Versicherungsschutz basteht
fiir alla Mitgliedar das Varalins.

Schodsansmaldungen sind demnach an dos Yer-
slcherungsbire des Landessportbundes welter-
zulaltan. Entsprachenda Formblater llagan dem
zu varstandigendan Vareins oder Abtellungsvor-
stand ver.

Ukbungslettar /innen sind auch ohna Lizenz versl-
chert, wann sie vom Versin aingesetzt wurden
und In dessen Aufirag hondeln. Dazu missen sie
auch nicht Mifglied des Vereins sain.

4.2.5 Zur Bazahlung von
Ubungsleiter/innen

Einnabmen vnn%bung slalter /Innen

# daren Tatigkalt unmittelbar gamainnitzige
Lwecke fordart und nicht mahr als sechs
Stundan pro Wocha umfasst

# die nebanbaruflich erworban wardan [Eina
Tatigkait wird nabanberuflich ausgeiibt, wenn
sla pro Kalander|ahr nicht mahr als ain Drittel
dar Arbaitszalt ainas verglaichbaren Yollzelk
arwarbs In Anspruch nimmit)

# dia fir alnen gemealnnitzigen Yeraln oder
Varband tatlg werdan

sind bls zu elner Hohe von 2,100 - € pro Kalan-

darjahr steverfrel.

Einnohmen aus mehreren Tatigkelten als Ubungs-
laltar /1n sind daobal zusammenzurachnan. Auvc
Yereina missan Im Anwendungsbaraich dieses
Frelbetrages kelne Stevern abfihren. Zu dan
Einnahmen von Ubungsleiter /innen 1m Rahmen
das Freibefrages gehdren grundsatzlich alle Zah-
lungen und steverlich relevanten Vortelle, dis
Ubungsletter/Innan Im Zusammenhang mit Thrar
Tatigkeit arhalten. Diss sind neben der Vargiiung
flir gc::s Tralning z.B. auch Fohrtkostenzuschiisse

fiir dia Fahrt zum Tralning bel Banutzung elnes
Prival-PENY.

Wedar Vereln noch Ubu ngslelter/1n missan bal
Einnahman aus Ubun?slalhrﬂnn-en-Tc':iﬂgkalren bis
zu 2,100 - £ pro Kalenderjahr Sozialabgaben

abhihran. Es milssan auch kalne Meldungen gagen-
Uber dan Krankankossen vorgenommen warden.

Uberstelgen dis Einnabmen 2.100,— € pro Kalen-
der|c:1hr,iunn der Yeraln mit den Ubungslalter/
Innen entweder als Selbstandige oder als Arbelt
nehmear/innen zusammenarbaiten. Als Arbeltnah-
mar/In bzw. Baschafigte fihrt der Vereln als Ar-
baitgebar Stevern und Soziolabgaben ab. Dis
reqelmilige monalliche Entgaltgrenze von

400 — € gﬁr fiir elna geringfigige Beschaffigung.
Der Ubun slalfar—FralEerrc:lg kann dobsl zusdtz-

lich wom Yerein gezahlt wardan.

Wird dar Johrasfralbetrag auf 12 Monate vertellt,
kann dar Yereln an den,ﬁdla Ubungslaiter /in auf
diese Welsa bls zu 575,—€ (175 - € + 400 - €]
manatlich zahlan.

Die Fastlequng, ob eln/e Ubungslaiter /In salbstén-

dig oder als Arbeltnehmer/In das Versins tah

Ist, richtat sich noch den Umstindan des Einze

falls. e Ubungslelter/innan, dia nicht mahr als

575 ,—€ Im Monat vardianen, kénnan als Selbst.

andige galten, wenn u.a. die folgenden Voraus

satzungen arfillt sind:

* i;an nger zelflicher Autwand z.B. wichant-
iches Tralning u. Watkampfbatreuung um-
fassan wenlger als & 5td. wichantlich

# kalne Waisungsgebundanhalt

# gigana Lelt- und Ortselntallung

# gigena Arbeltsmital

# Ubungsplane werden salbs’rﬁndlgf ausgearbalbet

# kelna Einbindung in die befriebliche Cirganl-
safion

# dia Laisiung muss nichf parsénlich erbracht
werdan, Ersatz- und Hiltsparsonen kénnen
hinzu gazogen warden

Als Selbstandige sind Ubungslelter/Innen fiir dia
Verstauarung dar Elnnahmen und dia soziala S
cherung salbst zuskandig.

Dia Kriterien fir disse Abgrenzungsfroge sind

fur dia Barelche des Staver- und Sozlalversiche
rungsrachts untarschiedlich. Dar Ubungsleiter und
der Yereln haban dis Méglichkelt, dan staver-
rechtlichen Status belm Finanzomt und dan so-
Zlalvarsicharungsrachtlichen Stats bel dar Deut-
schan Rentanversicherung kldren zu lassen.

Unter www.deutsche-rantenvarsicharung.de sind
waltera Informationen und eln Mustarvartrag
fir selbstéindige Ubungslelter /innan zu finden

[Stand Okteber 2007, alle Angoban chne Ge-
wihr)
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